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1. Postanowienia ogolne

1.1 ORGANIZACJA SPOLECZNA ,MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE
PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH NA UKRAINIE”, kod identyfikacyjny - 21705242,
powstato w wyniku reorganizacji (przeksztatcenia) MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACIJI
SPOLECZNEJ] MIEDZYNARODOWEGO STOWARZYSZENIA PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH NA UKRAINIE.

ORGANIZACJA SPOLECZNA ,-MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE
PRZEDSIEBIORCOW  POLSKICH NA UKRAINIE” jest nastgpca prawnym
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI  SPOLECZNEJ MIEDZYNARODOWEGO
STOWARZYSZENIA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH NA UKRAINIE.

1.2. ORGANIZACJA SPOLECZNA ,MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE
PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH NA UKRAINIE” (zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”) jest
dobrowolng, niekomercyjng, nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej, niedochodows,
pozarzadowa organizacja publiczna.

1.3. Swoja dziatalno$¢ Stowarzyszenie prowadzi na terytorium Ukrainy i Polski oraz realizuje
ja zgodnie z Konstytucjg Ukrainy, obowigzujagcym ustawodawstwem Ukrainy oraz Statutem.

1.4. Pelna nazwa Stowarzyszenia w jezyku ukrainskim: TPOMAJICBKA CIIIJIKA
»MIZKHAPOJHE TOBAPUCTBO MMOJIbCBKUX NIAMPUEMIIIB B YKPAIHI”;

Nazwa skrocona w jezyku ukrainskim: I'C , MTIIITY”;

Pelna  nazwa w  jezyku polskim: ,MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE
PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH NA UKRAINIE”;

1.5. Siedziba Stowarzyszenia: Ukraina, 01030, miasto Kijow, ul. Rejtarska 9, biuro 1.
2. Glowne zadania (cele) i kierunki dzialalno$ci

2.1. Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest: promowanie rozwoju wspoOtpracy migdzy
przedsigbiorcami z Ukrainy i1 Polski; zaspokajanie i ochrona wspolnych interesow cztonkow
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie NIE ma na celu osiggania zysku ani prowadzenia dziatalnosci
komercyjnej.

2.2. Zadania Stowarzyszenia:

- wspieranie organizacji imprez charytatywnych, patronackich, dobroczynnych i innych dla
0s6b fizycznych, instytucji, organizacji o réznej formie wtasnosci itp.;

- organizowanie konferencji, seminaridw, sympozjow, ,,okragtych stotéw” dla oséb fizycznych,
przedsiebiorstw, instytucji, organizacji o réznych formach whasnosci itp.;

- wspoélpraca z wladzami panstwowymi, organami samorzadu lokalnego, przedsigbiorstwami,
instytucjami, organizacjami roznych form wilasnosci Ukrainy 1 innych krajow,
stowarzyszeniami obywateli, fundacjami charytatywnymi, a takze z organizacjami
mi¢dzynarodowymi;



- utatwianie inicjowaniai promowania inwestycji polskich firm i 0s6b fizycznych w ukrainska
gospodarke;

- angazowanie krajowych 1 zagranicznych ekspertow, politykéw i naukowcow w omawianie i
opracowywanie strategii przyciggania inwestycji polskich firm i osob fizycznych do ukrainskiej
gospodarki;

- informowanie swoich cztonkéw, obywateli Ukrainy i Polski, o procesach wspotpracy
ukrainsko-polskiej, promowanie Swiadomosci spotecznej na temat tej wspotpracy;

- organizacja wspotpracy z przedstawicielami struktur rzagdowych, biznesu, organizacji
publicznych i migdzynarodowych, pomoc intelektualna i konsultacje w kwestiach zwigzanych
z dzialalno$cia gospodarcza miedzy Ukraing 1 Polska, promocja wzmocnienia dziatalnosci
gospodarczej i wspotpracy ekonomicznej miedzy Ukraing i Polska;

- promowanie wzmacniania wi¢zi, tradycji 1 zwyczajow na podstawie etyki miedzy
obywatelami Ukrainy i Polski;

- promowanie praktycznej realizacji programow edukacyjnych, prawnych, naukowych, z
zakresu informatyzacji;

- organizowanie seminariéw, ,okraglych stotow”, konferencji o tematyce prawnej,
ekonomicznej, humanitarnej i innej;

- promowanie dziatan edukacyjnych, badawczych, informacyjnych i innych;

- promowanie rozwoju i rozpowszechniania wiedzy o procesach spoteczno-gospodarczych w
spoteczenstwach Ukrainy i Polski;

- pomoc w znalezieniu finansowania wybranych projektow oraz kontrola nad celowym
wykorzystaniem $srodkow;

- dziatalnos$¢ popularyzatorskai edukacyjna majacana celu kreowanie pozytywnego wizerunku
Ukrainy 1 Polski, promowanie dwustronnych stosunkéw humanitarnych, kulturalnych,
gospodarczych i biznesowych;

- inne dziatania humanitarne i edukacyjne, ktére nie sg sprzeczne z obowigzujacym
ustawodawstwem Ukrainy i Statutem.

2.3. Aby osiagnac¢ cel Stowarzyszenie, zgodnie z procedura ustanowiong w obowigzujacych
przepisach, ma prawo:

- wystepowacé jako strona w stosunkach cywilnoprawnych, nabywa¢ prawa majatkowe i
niemajatkowe;

- udziela¢ cztonkom Stowarzyszenia konsultacji i pomocy w kwestiach organizacyjnych,
prawnych i ekonomicznych;

- reprezentowac oraz broni¢ uzasadnione interesy zarowno swoje, jak i swoich cztonkéw w
organach panstwowych i publicznych;



- ideologicznie, organizacyjnie i finansowo wspiera¢ inne organizacje non-profit;

- otrzymywac¢ od organdéw wladz panstwowych oraz organow samorzadu lokalnego informacje
niezbedne do realizacji swoich celow oraz zadan;

- wnosi¢ propozycje do organéw administracji panstwowej, organow samorzadu lokalnego;

- rozpowszechnia¢ informacje, w tym za posrednictwem mediow drukowanych i
elektronicznych, w celu promowania swoich idei i celow zwigzanych z popularyzacjg i
wzmacnianiem wizerunku Ukrainy i Polski;

- tworzy¢ $rodki masowego przekazu i prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawnicza poprzez zaktadanie
wydawnictw;

- ustanawia¢ nagrody honorowe, stypendia i inne wyrdznienia dla osob wyrdzniajacych sig¢
osiggnigciami w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia;

- promowac cele, zadania, nazwe 1 symbole Stowarzyszenia oraz sponsorowaé okreslone
wydarzenia i programy realizujgce cele i zadania Stowarzyszenia,;

- Uczestniczy¢ w przygotowywaniu i organizowaniu wydarzen naukowych 1 praktycznych
(konferencje, seminaria, sympozja, ,,okragte stoty” itp.), organizacji wystawy i prezentacji;

- nawigzywac bezposrednie kontakty krajowe i miedzynarodowe, zawiera¢ odpowiednie
umowy i porozumienia, uczestniczy¢ w wydarzeniach, ktore nie sg sprzeczne z
mig¢dzynarodowymi zobowigzaniami Ukrainy 1 Polski.

Stowarzyszenie posiada inne prawa, ktore sa niezbedne dla osiagniecia celu dziatalno$ci oraz
sg zgodne z obowigzujgcym ustawodawstwem Ukrainy i niniejszym Statutem.

2.4. Fundusze lub nieodptatne mienie, w tym pomoc humanitarna otrzymana przez
Stowarzyszenie, nie moga by¢ wykorzystywane dla osobistej korzysci jego cztonkow,
wybranych oso6b na stanowiskach kierowniczych lub pracownikéw, z wyjatkiem kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i ubezpieczenia spoteczne pracownikow.

2.5. Stosunki miedzy Stowarzyszeniem a jego ukrainskimi i zagranicznymi pracownikami
podlegajg obowigzujagcemu prawu Ukrainy i niniejszemu Statutowi.

2.6. Stowarzyszenie uczestniczy w przygotowaniu i ulatwia organizacj¢ konferencii,
seminariow, sympozjow, okragtych stotow, imprez charytatywnych, patronackich,
dobroczynnych ze srodkéw ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn i bezzwrotnej pomocy
od oso6b fizycznych, przedsigbiorstw i organizacji, funduszy, zaréwno krajowych, jak i
miedzynarodowych, itp.

2.7. Stowarzyszenie obowigzuje zakaz przekazywania swoich aktywow oraz otrzymywania
dochodow posréd cztonkoéw takiej organizacji, pracownikow (poza wynagrodzeniem za ich
prace, uiszczaniem podatkéw 1 oplat), posrdd cztonkoéw organdw zarzadzajacych i innych osoéb
Z nimi powigzanych.



3. Status prawny Stowarzyszenia

3.1. Od momentu rejestracjipanstwowej, zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem Ukrainy,
Stowarzyszenie nabywa status osoby prawnej, moze posiada¢ wyodrebniony majatek,
samodzielny bilans, rachunki, w tym walutowe, w instytucjach bankowych, piecze¢, stemple i
druki firmowe z nazwa w jezyku ukrainskim i polskim, a takze postugiwac si¢ symbolika,
emblematami i innymi zewnetrznymi atrybutami, wzorce ktorych sg zatwierdzane przez Zarzad
Stowarzyszenia. Symbolika Stowarzyszenia jest rejestrowana zgodnie z trybem okreslonym
przez prawo.

3.2. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na terytorium Ukrainy i Polski.
3.3. Stowarzyszenie jest organizacjg non-profit, a jej dziatalnos$¢ nie jest nastawiona na zysk.

3.4. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne prawa prywatnego oraz osoby
fizyczne.

3.5. Stowarzyszenie ponosi odpowiedzialnos$¢ za swoje zobowigzania catym majatkiem, ktory
stanowi jego wilasnos¢. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania
panstwa, panstwo nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania Stowarzyszenia, z wyjatkiem
przypadkoéw, gdy same przyjmuja na siebie takie zobowigzania.

3.6. Stowarzyszenie zatrudnia swoich pracownikow do prac organizacyjnych, technicznych i
innych prac biezacych, z ktérymi zawierane sa umowy o prace (kontrakty). Pracownicy
Stowarzyszenia podlegaja prawu Ukrainy w zakresie pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ubezpieczenia spotecznego.

3.7.  Stowarzyszenie jest organizacja non-profit. Stowarzyszenie nie bedzie prowadzic¢
dziatalnosci gospodarczej (komercyjnej) i nie bedzie osigga¢ zyskow. Stowarzyszenie moze
dziatac jako zatozyciel (uczestnik) przedsigbiorstw i stowarzyszen biznesowych.
3.8. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia podlega przepisom Konstytucji Ukrainy, Ustawy Ukrainy ,,0
stowarzyszeniach spotecznych”, innym aktom normatywnym Ukrainy, a takze zapisom
niniejszego Statutu. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia, jego filii, przedstawicielstw i oddziatow (jesli
takie zostang stworzone) na terytorium innych panstw realizowana jest zgodnie z
ustawodawstwem tych panstw i nie moze by¢ sprzeczna z ustawodawstwem Ukrainy i
niniejszym Statutem.

4. Zrédla otrzymania i procedura wykorzystania funduszy

I innego mienia Stowarzyszenia

4.1. Na srodki 1 majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:
- optaty wpisowe;
- sktadki cztonkowskie;

- dochod pasywny;



- dobrowolne wplywy, finansowanie docelowe, w tym dotacje, darowizny, a takze wniesione
w odpowiednim trybie inne wktady 0sob prawnych, osob fizycznych Ukrainy i innych krajow;

- $rodki oraz majatek, ktore wptywajg nieodplatnie lub w postaci bezzwrotnej pomocy
finansowej;

- mienie przekazane Stowarzyszeniu przez jego cztonkow, sponsordow, panstwowe i
niepanstwowe instytucje i organizacje, panstwo ukrainskie i inne panstwa zgodnie z ustalong
procedurg;

- pasywne dochody i wptywy od 0sob prawnych, ktorych Stowarzyszenie jest zatozycielem
(uczestnikiem);

- majatek nabyty na wtasne $rodki lub na innej podstawie, ktora nie jest zabroniona przez
prawo;

- inne wptywy w postaci srodkow pieni¢znych i majatku lub praw majgtkowych ze zrodta, ktore
nie jest sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

4.2. Stowarzyszenie przeznacza swoje Srodki na realizacje¢ zadan statutowych zgodnie z trybem
ustanowionym przez Zarzad Stowarzyszenia i/lub Walne Zgromadzenie.

4.3. Kazdy z cztonkéw Spotki wnosi wktad do Stowarzyszenia w wysokosci, w sposob i na
zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. Sktadki dodatkowe i
celowe na poszczegodlne programy i imprezy wnoszone sa przez czlonkdéw i sponsorow
Stowarzyszenia dobrowolnie, w tym na zasadach okreslonych w protokotach, porozumieniach
intencyjnych, umowach sponsorskich itp. z zachowaniem wymogow prawa.

4.4. Wysokos$¢ wpisowego 1 sktadek cztonkowskich oraz czestotliwos$¢ ich uiszczania okresla
Walne Zgromadzenie.

4.5. Stowarzyszenie moze by¢ witascicielem, posiadaczem, dysponentem i uzytkownikiem
dowolnego mienia i/lub posiada¢ prawa wiasnosci do dowolnego mienia ruchomego i
nieruchomego, w tym pojazdow, srodkow finansowych w walucie ukrainskiej i obcej, papieréow
warto$ciowych, warto$ci niematerialnych i prawnych, dziatek gruntu i innego mienia, ktore nie
jest zabronione przez obowigzujace prawo.

4.6. Fundusze i majatek Stowarzyszenia beda wykorzystywane i kierowane do realizacji
statutowych celow Stowarzyszenia, zapewnienia jego dziatalno$ci, realizacji programow i
wydarzen, a takze do wynagradzania pracownikéw i utrzymania biura Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie jest jedynym dysponentem swoich srodkow finansowych.

4.7. Kontrole nad wykorzystaniem $rodkow finansowych i majgtku Stowarzyszenia sprawuje
Komisja Rewizyjna wybrana przez najwyzszy organ zarzadzajacy Stowarzyszenia. Na
podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia firma audytorska moze weryfikowac i potwierdzac
sprawozdania podatkowe (rachunkowe) oraz dziatalnos¢ Stowarzyszenia za okres
sprawozdawczy.

4.8. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem. Cztonkowie
Stowarzyszenia nie ponoszg odpowiedzialno$ci za zobowigzania Stowarzyszenia.



4.9. Stowarzyszenie nie odpowiada za zobowigzania swoich cztonkéw. Czlonkowie nie
ponosza odpowiedzialnos$ci za zobowigzania Stowarzyszenia, o ile przepisy nie stanowig
inaczej.

4.10. Stowarzyszenie moze przeprowadza¢ wszelkie transakcje w odniesieniu do majatku i
srodkow finansowych bedacych jego wtasnos$cia, ktore nie sg sprzeczne z ustawodawstwem
Ukrainy i Statutem Stowarzyszenia.

4.11. W przypadkach, gdy nieruchomo$¢ jest przekazywana Stowarzyszeniu przez jej cztonka
do uzytkowania, Stowarzyszenie przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zachowanie takiej
nieruchomosci. Po uptywie okresu uzytkowania mienie takie zostanie zwrocone whascicielowi.

4.12. Dochody (zyski) Stowarzyszenia przeznaczane sg wytacznie na finansowanie kosztow
utrzymania Stowarzyszenia, realizacj¢ celow i1 dziatan okreSlonych w niniejszym Statucie.
Zabrania si¢ podziatu uzyskanego dochodu (zysku) lub jego czeSci pomigdzy zatozycieli,
cztonkow Stowarzyszenia, pracownikow (z wyjatkiem wynagrodzenia za prace, naliczenia
scalonej sktadki na ubezpieczenie spoteczne), cztonkow organdw zarzadzajacych oraz inne
osoby powigzane.

4.13. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia (w wyniku likwidacji, potgczenia, podziatuy,
przystapienia lub przeksztatcenia) Stowarzyszenie przekaze swoj majatek jednej lub kilku
organizacjom non-profit odpowiedniego typu lub przekaze go do budzetu.

S5. Procedura ustanawiania, funkcjonowania i rozwigzywania odrebnych oddzialow

5.1. Stowarzyszenie moze posiada¢ odrgbne oddzialy ustanowione przez Zarzad
Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, zgodnie z procedura okreslong w Ustawie Ukrainy ,,0
panstwowe] rejestracji osOb prawnych, przedsigbiorcow indywidualnych i1 organizacji
publicznych”.

5.2. Odrgbne oddziaty Stowarzyszenia nie moga by¢ osobami prawnymi.

5.3. Odrebne oddzialy Stowarzyszenia sg tworzone i dziatajg na podstawie Statutu i
Regulaminu Stowarzyszenia. Regulamin odrebnego oddziatu Stowarzyszenia nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Stowarzyszenia.

5.4. Dziatalno$¢ odrgbnego oddzialu moze zosta¢ zakonczona poprzez jego zamkniecie
decyzja Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zgodnie z procedurg przewidziang przez
ustawodawstwo Ukrainy.

6. Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki. Procedura nabycia i ustania
czlonkostwa

6.1. Zalozycielami Stowarzyszenia sa osoby prawne prawa prywatnego.

Uprawnienia zatozycieli Stowarzyszenia wygasaja po panstwowej rejestracji Stowarzyszenia
zgodnie z procedurg ustanowiong przez prawo, a nast¢pnie zatozyciele Stowarzyszenia
automatycznie uzyskujg status cztonkow Stowarzyszenia majg takie same prawa i obowigzki
jak inni czlonkowie Stowarzyszenia. Status zatozyciela nie nadaje danej osobie zadnych
przywilejow w zakresie rozstrzygania kwestii zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,



dodatkowych praw, obowigzkow i odpowiedzialno$ci oraz nie uniemozliwia jej dobrowolnego
zakonczenia dalszego cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Wszyscy  czlonkowie = MIEDZYNARODOWE] ORGANIZACII PUBLICZNE]J]
MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE POLSKICH PRZEDSIEBIORCOW NA
UKRAINIE (ktorego nast¢gpca prawnym jest Stowarzyszenie) automatycznie stajg si¢
cztonkami Stowarzyszenia. Inne osoby fizyczne i prawne mogg zostaé przyjete do
Stowarzyszenia po jego panstwowej rejestracji.

6.2. Nabycie czlonkostwa w Stowarzyszeniu:

Cztonkami mogg by¢ osoby prawne prawa prywatnego oraz osoby fizyczne - obywatele
Ukrainy, bezpanstwowcy, cudzoziemcy, ktorzy ukonczyli 18 lat, nie zostali uznani przez sad
za ubezwlasnowolnionych i uznaja Statut Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje cztonkow do Stowarzyszenia na podstawie pisemnego
wniosku w okreslonej formie. Przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia wymaga poparcia
dwoch cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy podpisuja wniosek kandydata na cztonka.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, jezeli za przyjeciem
wniosku glosuje wigcej niz potowa obecnych cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia.

6.4. Ustanie cztonkostwa:

Czlonkostwo ustaje na podstawie pisemnego wniosku cztonka ztozonego wobec Zarzadu
Stowarzyszenia. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z dniem ztozenia takiego wniosku i nie
wymaga zadnych dodatkowych decyzji Zarzadu Stowarzyszenia. Z tym samym dniem cztonek
przestaje petni¢ jakiekolwiek wybieralne funkcje w Stowarzyszeniu.

Cztonkostwo uznaje si¢ rowniez za ustate z chwilg $mierci osoby fizycznej / ustania osoby
prawnej lub uznania osoby fizycznej za ubezwlasnowolniong.

Zarzad Stowarzyszenia moze wypowiedzie¢ cztonkostwo z powodu: naruszenia Statutu przez
cztonka; popetnienia dziatan niezgodnych z celami Stowarzyszenia; nieuczestniczenia cztonka
w dziatalno$ci Stowarzyszenia; oraz nieptacenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

6.5.  Status cztonkowski.

Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia osobom, ktore wniosty osobisty, znaczacy wktad w rozwoj i
dziatalno$¢ Stowarzyszenia, panstwa i spoteczenstwa jako catosci, przyznaje si¢ tytul Cztonka
Honorowego Stowarzyszenia. Regulamin Cztonka Honorowego zostanie zatwierdzony przez
Zarzad Stowarzyszenia.

6.6.  Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

- wybierac, by¢ wybieranym do wszystkich organow Stowarzyszenia, jesli nie jest to sprzeczne
Z prawem;



- uczestniczeniaw prowadzeniu spraw Stowarzyszenia oraz w wydarzeniach Stowarzyszenia;
- korzystania z ustug i ochrony $wiadczonej przez Stowarzyszenie;

- zglaszania do rozpatrzenia przez organy Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia, uczestniczenia w ich rozpatrywaniu i realizacji;

- otrzymywania informacje o dziatalnoséci Stowarzyszenia;

- rozwijania wspotpracy z innymi cztonkami Stowarzyszenia na podstawie dobrej woli,
wzajemnego szacunku i wsparcia, bezwarunkowego wypelniania wzajemnych zobowigzan;

- swobodnego wystapienia ze Stowarzyszenia,;

- do innych praw, ktore nie sg sprzeczne z prawem i niniejszym Statutem.
6.7. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

- wptacania wpisowego i sktadek cztonkowskich;

- terminowego wywigzywania si¢ ze swoich zobowigzan finansowych, majatkowych i innych
wobec Stowarzyszenia;

- przestrzegania wymogow Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia;

- przyczyniac si¢ do realizacji celow, wykonania zadan przewidzianych w Statucie;
- uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu;

- wspierania i realizacji celow programowych Stowarzyszenia;

- wykonywania innych obowigzkow, ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

7. Struktura organizacyjna i zarzadzanie Stowarzyszeniem
7.1.  Organami zarzadzajacymi Stowarzyszenia sa:
- Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,;
- Zarzad Stowarzyszenia na czele z Prezesem;
- Dyrektor Stowarzyszenia;

- Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.



7.2.  Stowarzyszenie moze ustanawia¢ komitety i podkomitety w celu osiggnigcia celow
okreslonych w Statucie, w ktorych beda pracowac (uczestniczy¢) wszyscy zainteresowani
cztonkowie 1 ich przedstawiciele.

7.3. Organy zarzadzajace Stowarzyszeniem beda sktada¢ sprawozdania cztonkom
Stowarzyszenia w nastepujgcy sposob: sprawozdania bedg sktadane na kolejnym Walnym
Zgromadzeniu.

8. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

8.1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia (zwane dalej Walnym Zgromadzeniem) jest
najwyzszym organem Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia (zwany dalej Prezesem) lub co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia
(zwanych dalej Zarzadem) w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Zawiadomienia cztonkéw Stowarzyszenia o Walnym Zgromadzeniu beda wysytane na miesiac
przed terminem zwotania poprzez przestanie takiego zawiadomieniana adresy e-mail cztonkow
Stowarzyszenia.

8.2.  Walne Zgromadzenie uznaje si¢ za prawomocne, jezeli jest na nim obecna nie mniej niz
potowa cztonkoéw Stowarzyszenia. Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu moze by¢ osobiste
lub za posrednictwem przedstawiciela (petnomocnika) z odpowiednimi uprawnieniami.

Jezeli poszczegblni cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie innych organow Stowarzyszenia
(chcacy uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia) zawiadomili na pi$mie przed
rozpoczgciem obrad Walnego Zgromadzenia o niemozno$ci osobistego uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, majg prawo uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia przez
swego przedstawiciela, ktoremu udzielono pelnomocnictwa, lub za posrednictwem $rodkow
tacznosci. Rodzaje takich srodkow komunikacji, za pomoca ktorych mozna uczestniczy¢ w
Walnym Zgromadzeniu (w tym oprogramowanie), okre$la uchwata Zarzadu Stowarzyszenia,
ktora jest przekazywana cztonkom Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig
glosow od ogodlnej liczby obecnych cztonkow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia, zatwierdzenia
Statutu w nowej wersji, a takze w sprawie samorozwigzania (likwidacji) 1 reorganizacji
Stowarzyszenia, zbycia majatku Stowarzyszenia w wysokosci 50% lub wigcej majatku
Stowarzyszenia podejmowane sa co najmniej 3/4 glosow obecnych cztonkow, chyba ze
przepisy prawa stanowig inaczej.

Uchwat¢ Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ w formie protokolu podpisanego przez
Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zgromadzenia.

8.3.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest z inicjatywy:

- Prezesa Zarzadu w przypadku niemozno$ci podjecia decyzji w sprawie podlegajacej
rozstrzygnieciu przez Zarzad Stowarzyszenia;

- Co najmniej 2/3 Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia;

- Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia (dalej Komisja Rewizyjna);

- Na wniosek 10% cztonkow Stowarzyszenia.



8.4. Zadanie wczeéniejszego zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé zloZone na
pi$mie z podaniem celu jego zwotania 1 porzadku obrad.

8.5. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ wylacznie
sprawy, dla ktérych zostato ono zwotane, a projekty uchwal w tych sprawach zostaty przestane
wszystkim cztonkom Stowarzyszenia nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

8.6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- zatwierdzanie Statutu, jego zmian i uzupetnien;

- zatwierdzanie kierunkéw biznesowych Stowarzyszenia;

- zatwierdzanie dtugoterminowych programoéw i planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

- wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia;

- wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

- rozpatrywanie, omawianie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia oraz
sprawozdania Komisji Rewizyjnej;

- podejmowanie decyzji na podstawie materiatow Komisji Rewizyjnej;

- ustalanie 1 zmiana wysoko$ci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich;

- podejmowanie decyzji o reorganizacji i samorozwigzaniu (likwidacji) Stowarzyszenia;

- podejmowanie decyzji o utworzeniu, likwidacji, wyodrebnieniu jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji 0 utworzeniu przez Stowarzyszenie przedsi¢biorstw,
instytucji 1 organizacji, zatwierdzanie ich statutow (regulaminow);

- powolywanie i odwotywanie Dyrektora.

9. Zarzad Stowarzyszenia

9.1. Zarzad Stowarzyszenia jest stalym organem kolegialnym, ktory zapewnia wykonanie
decyzji Walnego Zgromadzenia, chroni prawa cztonkéw Stowarzyszenia, kontroluje
zarzadzanie i dziatalno$¢ Stowarzyszenia w odniesieniu do realizacji postanowien Statutu,
decyzji Walnego Zgromadzenia, celéw i1 zadan, programoéw docelowych, porozumien o
wspotpracy, istniejagcych umow, porozumien o udzieleniu dotacji, pomocy technicznej i
finansowej, wspotpracy, dziata w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami, a takze sprawuje
funkcje kontrolne nad dziatalnoscig organu wykonawczego i dziata jako organ doradczy w
kwestiach zadan programowych i statutowych. Zarzad Stowarzyszenia nie jest organem
wykonawczym Stowarzyszenia.

9.2. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w sktadzie nie
mniejszym niz 3 osoby, w tym Prezes zarzadu na okres 3 lat. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezes Zarzadu i jego zastgpcoOw. Cztonek Zarzadu i
Prezes Zarzadu maja prawo do zlozenia rezygnacji wobec Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia i Prezes Zarzadu Stowarzyszenia wykonuja swoje
czynnosci na zasadach dobrowolnych, bez zawierania umow o prace i bez laczenia
zajmowanych stanowisk z gtéwnym miejscem pracy.

9.3. Do wylacznej kompetencji (uprawnien) Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
- wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia w zakresie ich kompetenc;ji;
- zwolywanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia;



- nawigzywanie stosunkéw kulturalnych i gospodarczych, reprezentowanie Stowarzyszenia
oraz wspoOlpraca z organami panstwowymi i niepanstwowymi, instytucjami, organizacjami i
obywatelami;

- omawianie 1 zatwierdzanie programow, memorandow, porozumien, wydarzen itp., w ktorych
Stowarzyszenie bedzie uczestniczy¢;

- rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego budzetu Stowarzyszenia oraz trybu jego
wykorzystania;

- zatwierdzanie projektow i programoéw dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami i
zadaniami Stowarzyszenia,;

- zatwierdzanie planow, wnioskow, programéw, memorandow;

- zatwierdzanie decyzji dotyczacych udziatu Stowarzyszenia w okreslonych wydarzeniach,
programach i innych;

- przedktadanie zmian i uzupetnien Statutu do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie;

- rozpatrywanie wnioskow o cztonkostwo w Stowarzyszeniu, przyjmowanie i wykluczanie
cztonkow Stowarzyszenia;

- rozpatrywanie sprawozdan i planow organu wykonawczego Stowarzyszenia w okresie
pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami, ogélna kontrola i nadzér nad dziatalno$cig organu
wykonawczego Stowarzyszenia, w tym podejmowanie decyzji zarzadczych i sprawowanie
funkcji administracyjnych;

- kontrola celowego wykorzystania srodkoéw finansowych i budzetowych Stowarzyszenia przez
organ wykonawczy Stowarzyszenia, kontrola realizacji zadan statutowych i osiggania celow
statutowych;

- kontrola przestrzegania przez organ wykonawczy limitowi ograniczen, w tym zwigzanych z
zawieraniem umow majatkowych.

9.4. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat lub w
trybie nadzwyczajnym, z inicjatywy Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub wigkszosci cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia.

9.5.  Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykta wigckszo$cig
glosow obecnych. Kworum na posiedzeniach Zarzadu stanowi obecnos$¢ co najmniej potowy
cztonkdéw Zarzadu.

Jezeli poszczegdlni czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia zawiadomili na pismie przed
posiedzeniem Zarzadu Stowarzyszenia o niemozno$ci osobistego udzialu w posiedzeniu
Zarzadu Stowarzyszenia, majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia
przy wykorzystaniu $rodkow porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Rodzaje takich srodkow
tacznosci, za pomocg ktéorych mozliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia (w tym oprogramowanie), zostang okre$lone uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
9.6. Posiedzeniom Zarzadu Stowarzyszenia przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci jeden z jego Zastepcow. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podpisuje
przewodniczacy posiedzenia i sekretarz posiedzenia.

Kwestie znajdujace si¢ w porzadku obrad posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia mogag byc¢
zgtaszane przez kazdego z jego cztonkow.

9.7.  Prezes Zarzadu Stowarzyszenia:

Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybierajg sposrod swego sktadu Cztonkowie Zarzadu. Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia peitni funkcje kierownicza Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie wobec 0sob trzecich bez pelnomocnictwa z tytutu zajmowanego stanowiska.
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia:

- stoi na czele Zarzadem Stowarzyszenia, zwotuje Walne Zgromadzenie, zwotuje posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia i przewodniczy posiedzeniom Stowarzyszenia;

- zapewnia wsparcie organizacyjne i ogdlne zarzadzanie praca Zarzadu, zapewnia praktyczne
wdrazanie decyzji Zarzadu,



- przedktada do dyskusji i rozpatrzenia przez Zarzad Stowarzyszenia kwestie udziatu
Stowarzyszenia w programach, wydarzeniach itp.

- reprezentuje Stowarzyszenie w stosunkach z wtadzami panstwowymi i lokalnymi,
przedsigbiorstwami, instytucjami, organizacjami, osobami fizycznymii prawnymi w Ukrainie
i za granica w sprawach nalezacych do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia,;

- deleguje i upowaznia Cztonkow Zarzadu do reprezentowania interesdéw Stowarzyszenia
wobec 0sob trzecich w sprawach nalezacych do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia,;

- dziata w imieniu Stowarzyszenia bez pelnomocnictwa; podpisuje w imieniu Stowarzyszenia
umowy o wspotpracy, porozumienia, programy itp., w tym w sprawie udziatu Stowarzyszenia
w wydarzeniach, programach; w sprawie uzyskania pomocy technicznej i finansowej,
finansowania, dotacji itp. dla dziatalnosci Stowarzyszenia, rozwoju i funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz innych strategicznych kwestii Stowarzyszenia w ramach kompetencji
Zarzadu Stowarzyszenia.

- przygotowuje sprawozdania dla Walnego Zgromadzenia;

- zatwierdza biezace sprawozdania organu wykonawczego Stowarzyszenia dotyczace biezgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia, wydatkow i budzetow;

- zatwierdza regulaminy dziatalno$ci Zarzadu i organu wykonawczego Stowarzyszenia, inne
regulacje wewnetrzne Stowarzyszenia,

- wykonuje inne funkcje nalezace do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia i ktore nie sg
sprzeczne ze Statutem i obowigzujacymi przepisami prawa,

- w przypadku przedtuzajgcej si¢ nieobecnosci Dyrektora Stowarzyszenia (w przypadku
odwotania Dyrektora oraz na okres do czasu powotania nowego Dyrektora przez Walne
Zgromadzenie), w celu zapewnienia zrownowazonego funkcjonowania Stowarzyszenia, w
szczegolnosci w celu wypelnienia obowigzkow Stowarzyszenia w zakresie wyplaty
wynagrodzen 1 podatkow, tymczasowe petnienie funkcji i obowigzkéw Dyrektora
Stowarzyszenia powierza si¢ Przezesowi Zarzadu.

W okresie nieobecnosci Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia (urlop, wyjazd stuzbowy itp.)
jego obowiazki wykonuje jeden z jego zastepcow, zgodnie z pisemnym zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia.

Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia jest wigzaca dla Cztonkow Stowarzyszenia, Dyrektora
i pracownikow Stowarzyszenia.

10. Dyrektor Stowarzyszenia

10.1. Dyrektor jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Dyrektor stoi na czele
Stowarzyszenia. Kadencja Dyrektora trwa piec (5) lat. Osoba zajmujgca stanowisko Dyrektora
moze zosta¢ ponownie powolana na to stanowisko na nowg kadencje¢ nieograniczong liczbe
razy.

10.2. Dyrektor zarzadza dziatalno$cig operacyjng Stowarzyszenia i posiada nast¢pujace
uprawnienia:

- prawo do podpisywania dokumentéw finansowych, moze reprezentowac interesy
Stowarzyszenia bez pelnomocnictwa;

- zawierania umow, porozumien i innych dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia w zakresie
swoich uprawnien okreslonych w Statucie i przepisach prawa;

- zarzadzania majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z ukierunkowanymi
programami, planami, budzetami i ustalonymi limitami;

- zatwierdzaniatabeli zatrudnienia w Stowarzyszeniu, powotywania i zwalniania pracownikow,
naktadania sankcji dyscyplinarnych, okre§lania warunkéw wynagrodzenia, urlopéw i zachgt
finansowych w ramach kosztorysu;



- otwierania, zarzadzania i zamykania rachunkéw bankowych w instytucjach bankowych w
porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia;

- przygotowywania i organizowania Walnego Zgromadzenia i posiedzen Zarzadu
Stowarzyszenia;

- wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

- realizacji uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, prowadzenia spraw operacyjnych zwigzanych z
biezaca  dziatalnoSciag ~ Stowarzyszenia, wypracowywania oficjalnego stanowiska
Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych interesow cztonkow Stowarzyszenia;

- organizowania relacji z instytucjami panstwowymi, publicznymi i innymi;

- przygotowywania i zapewniania organizacji seminariow, okraglych stotow, festiwali,
kongresow, spotkan biznesowych itp.;

- analizowania biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia i przedstawiania propozycji jej
usprawnienia;

- przygotowywania wnioskow, odwotan, skarg, propozycji itp. w kwestiach zwigzanych z
prawami i interesami cztonkow Stowarzyszenia, przekazywania ich odpowiednim organom
(osobom) wlasciwym do rozpatrywania i rozstrzygania tych kwestii;

- zapewnienia prowadzenia rachunkowos$ci 1 sprawozdawczo$ci, sporzgdzania,
przygotowywania i przekazywania sprawozdan rachunkowych i finansowych oraz
dokumentoéw finansowych Stowarzyszenia;

- zapewnieniabiezacej dziatalnos$ci i funkcjonowania Stowarzyszenia w granicach okreslonych
przepisami prawa i Statutem;

- wykonywania innych czynno$ci niezbgdnych do realizacji celow Stowarzyszenia.

- sktadania sprawozdan cztonkom Stowarzyszenia; sprawozdania sg sktadane na zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu oraz na wniosek cztonkow Stowarzyszenia na nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

10.3. W oparciu o rozporzadzenie Dyrektora moze zosta¢ wyznaczona osoba uprawniona do
sktadania podpisu W imieniu Stowarzyszenia, w tym podpisywania umow, sprawozdan,
zarzadzen, polecen, dysponowania rachunkiem bankowym, majgca prawo podpisywania i
sktadania sprawozdan itp. bez pelnomocnictwa (sygnatariusz). Osoba taka podlega wpisowi do
Jednolitego Panstwowego Rejestru Osob Prawnych, Przedsigbiorcéw Indywidualnych i
Organizacji Publicznych.

11. Komisja Rewizyjna

11.1 W celu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
wybiera Komisj¢ Rewizyjng. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej trzech oséb wybieranych na trzyletnig kadencje.
Przewodniczacy i1 cztonek Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani
Dyrektorami Stowarzyszenia. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w
roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

11.2 Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig
glosow obecnych. Przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej na jej zaproszenie, ale nie bierze udzialu w podejmowaniu decyzji przez
Komisje Rewizyjna.

W przypadku, gdy poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub inne osoby uczestniczace
w takim posiedzeniu zglosza na pisSmie przed posiedzeniem Komisji Rewizyjnej niemoznos¢
osobistego udziatu w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, majg oni prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniu Komisji Rewizyjnej za posrednictwem srodkow porozumiewania si¢ na odlegto$¢.



Rodzaje $rodkow tacznosci, ktoére moga by¢ wykorzystywane do udziatu w posiedzeniach
Komisji Rewizyjnej (w tym oprogramowanie) okresla odrebna uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia.

11.3 Komisja Rewizyjna jest powotana z posrod cieszacych si¢ autorytetem czionkow. Jej
zadaniem jest przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia rekomendacji dotyczacych
priorytetowych obszaréw dziatalno$ci Stowarzyszenia, wstepnej analizy i oceny wynikoéw
projektow i programéw oraz doradztwo w zakresie mechanizméw, form i metod wdrazania
wynikoéw prac rozwojowych i badawczych Stowarzyszenia.

11.4 Komisja Rewizyjna ma nastg¢pujace prawa i obowigzki:

- rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Dyrektora Stowarzyszenia z
dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia oraz, w razie potrzeby, zlecanie
niezaleznemu audytorowi na koszt Stowarzyszenia przeprowadzenia kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia;

- przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia zalecen i uwag dotyczacych dziatalnosci
finansowej i gospodarczej;

- inicjowanie zwolania Walnego Zgromadzenia w przypadku rozbieznosci pomiedzy
dziatalnos$cig Stowarzyszenia a jego celami statutowymi;

- sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig organéw Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan
statutowych i ekonomiczno-finansowych;

- sprawdzanie rocznych bilanséw Stowarzyszenia;

- monitorowanie realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia.

Komisja Rewizyjna informuje Walne Zgromadzenie o wynikach przeprowadzonych kontroli.
Praca Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

12. Procedura odwolywania si¢ od decyzji, dzialan, bezczynnoS$ci organow
Stowarzyszenia i rozpatrywania skarg

12.1. Decyzje, dziatania, bezczynno$¢ organow Stowarzyszenia mogg by¢ zaskarzone przez
cztonka Stowarzyszenia.

12.2. Pierwszg skarge na dziatania, bezczynno$¢ lub decyzje Dyrektora Stowarzyszenia
sktada si¢ do Zarzadu Stowarzyszenia, ktory rozpatruje skarge na swoim posiedzeniu, przy
czym skarzacy musi zosta¢ wezwany.

12.3. Skarga na dziatania, bezczynno$¢ lub decyzje Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej moze by¢ ztozona do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

13. Stosunki mi¢dzynarodowe

13.1. W celu realizacji zadan statutowych i decyzji organéw zarzadzajacych, Stowarzyszenie
utrzymuje i rozwija stosunki mi¢dzynarodowe. Formami stosunkéw miedzynarodowych sg:

- rozwoj wspolpracy z mi¢dzynarodowymi organizacjami, przedsigbiorstwami, instytucjami
naukowymi, indywidualnymi specjalistami, badanie mi¢dzynarodowego do$wiadczenia,
promowanie wdrozenia tego do§wiadczenia w Ukrainie i Polsce;

- promowanie pozyskiwania zagranicznych srodkoéw finansowych na dziatania majace na celu
osiggnigcie celow Stowarzyszenia;

- udzial w migdzynarodowych spotkaniach, seminariach, okragtych stotach, sympozjach.



13.2. W celu efektywnej wspotpracy z migdzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami,
strukturami pozarzadowymi i publicznymi w ramach realizacji celow statutowych moga by¢
zawierane stosowne umowy.

14. Zakonczenie dzialalnoS$ci

14.1. Zakonczenie dziatalno$ci Stowarzyszenia nast¢puje w drodze reorganizacji lub
samorozwigzania (likwidacji).

14.2. Reorganizacja jest przeprowadzana na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

14.3. Samorozwiazanie (likwidacja) nast¢puje na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia
oraz decyzji organow sagdowych zgodnie z podstawami okreslonymi przez ustawodawstwo.

14.4. Podejmujac uchwate Walnego Zgromadzenia o reorganizacji lub samorozwigzaniu
(likwidacji) Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje komisje ds. zakonczenia
dzialalnosci (komisj¢ reorganizacyjng, komisje likwidacyjnag) lub likwidatora oraz okresla tryb
postgpowania reorganizacyjnego lub samorozwigzania (likwidacji), termin tego postgpowania.
Uprawnienia komisji moga zosta¢ powierzone Zarzadowi Stowarzyszenia.

14.5. Od chwili powotania komisji ds. zakonczenia dziatalnosci (reorganizacyjnej,
likwidacyjnej) lub likwidatora pelnia oni funkcje zwigzane z prowadzeniem spraw
Stowarzyszenia, majg prawo wystgpowania przed sagdami i dokonywania innych czynno$ci w
imieniu Stowarzyszenia.

14.6. W przypadku zakonczenia dziatalnosci Stowarzyszenia (w wyniku likwidacji,
potaczenia, podzialu, przystapienia lub przeksztalcenia), Stowarzyszenie przekaze swoj
majatek jednej lub kilku organizacjom pozytku publicznego odpowiedniego rodzaju lub
przekaze swdj majatek do budzetu.

14.7. W przypadku reorganizacji Stowarzyszenia $rodki finansowe 1 inne sktadniki
majatkowe przechodzg na jej nastgpce prawnego;

14.8. Informacja o samorozwigzaniu (likwidacji) i reorganizacji Stowarzyszenia zostanie
opublikowana w mediach.

15. Postanowienia koncowe. Tryb wprowadzania zmian i uzupelnien Statutu.

15.1 Jezeli ktorekolwiek postanowienie niniejszego Statutu w drodze sadowej stanie si¢
niewazne lub niezgodne z prawem w wyniku zmian legislacyjnych, nie bgdzie ono stanowic¢
podstawe do uniewaznienia innych postanowien Statutu. Niewazne postanowienie lub takie,
ktore stracito moc prawna w wyniku zmian legislacyjnych, nalezy zastapi¢ innym
postanowieniem zgodnym z obowigzujacym prawem.

15.2. Procedura zmiany Statutu jest okreslona przez Statut i inne przepisy prawa Ukrainy.
Zmiany niniejszego Statutu sg zatwierdzane decyzja Walnego Zgromadzenia, jezeli co najmniej
3/4 cztonkow Stowarzyszenia gtosowato za ich przyjeciem.



15.3. Stowarzyszenie powiadomi organ rejestracyjny o zmianach w Statucie w terminie
okreslonym przez ustawodawstwo Ukrainy.

Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia Statutu obowigzuja wobec 0séb trzecich od momentu
panstwowej rejestracji takich zmian 1 uzupetnien.

15.4. Siedzibg organdéw zarzadzajgcych Stowarzyszenia jest Kijow.

Podpisy zatozycieli:

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
»BIKOR?”, reprezentowana przez Dyrektora Generalnego Piotra Ciarkowskiego.

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA ,,EXPO GRAND”,
reprezentowana przez Dyrektora Anng Agnieszke Puring

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA » TUPLEX-UKRAINA”,
reprezentowana przez Dyrektora Generalnego Ireneusza Damiana Derek



